LATGA-A ĮSTATŲ PAKEITIMŲ IR PAPILDYMŲ PROJEKTO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys ir asmenys, dalyvavę rengiant ir tobulinant šį projektą.
LATGA-A Įstatų pakeitimų ir papildymų projektas (toliau – Įstatų projektas) parengtas atsižvelgiant į LATGA-A Tarybos 2011 m. birželio 28 d. nutarimą pakeisti ir papildyti LATGA-A Įstatų projektą. Tuo tikslu buvo nutarta sudaryti Įstatų pakeitimų ir papildymų projekto rengimo darbo grupę iš LATGA-A Ekspertų grupių deleguotų asmenų. Muzikos kūrinių autorių ir muzikos leidėjų ekspertų grupė delegavo Žanetą Daubarytę, Saulių Sventicką ir Stanislovą Stavickį; Literatūros, dramos ir audiovizualinių kūrinių ekspertų grupė – prof. Vytautą Martinkų, Vladą Braziūną ir Petrą Palilionį, o Vizualinio meno kūrinių ekspertų grupė – Eugenijų Nalevaiką, Stanislovą Žvirgždą ir Ciprijoną-Petrą Tabarą.  Iš viso įvyko 4 darbo grupės posėdžiai, kurių metu buvo parengtas viešosioms konsultacijoms teikiamas Įstatų projektas. 
   2. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.          
               Parengtu projektu siekiama užtikrinti maksimalų Asociacijos veiklos skaidrumą bei teisinį aiškumą, reformuojant kolegialius valdymo organus ir reglamentuojant iki šiol Įstatuose neaptartus klausimus.   

 

3. Kokie pagrindiniai pakeitimai ir papildymai siūlomi ir kokių teigiamų rezultatų laukiama.
	Siūlomo pakeitimo/papildymo esmė


	Laukiami teigiami rezultatai

	Lietuvos autorių teisių gynimo asociacijos agentūros (LATGA-A) pavadinimas keičiamas į Asociacija LATGA, nešifruojant žodžio LATGA


	Bus likviduota LATGA (pradinė Asociacija, kuri eilę metų nevykdo jokios veiklos) ir pavadinimas nebus klaidinantis, kadangi, kaip ne kartą buvo pastebėta ir Kultūros ministerijos, LATGA-A yra tiesiog asociacija ir nevykdo jokių agentūrinių funkcijų



	Siūloma išbraukti formuluotę „koordinuoti Asociacijos narių veiklą“, nes neaišku, kas po ja slypi ir Asociacija tokios funkcijos realiai nevykdo


	Įstatuose neliks grynai teorinės, praktiškai nevykdomos Asociacijos funkcijos



	Vietoj Konferencijos numatomas Visuotinis narių susirinkimas (VNS), atsisakant delegatų rinkimo individualiuose autorių susirinkimuose

	Aukščiausiame valdymo organe – Visuotiniame narių susirinkime - lygiomis teisėmis galės dalyvauti visi Asociacijos nariai, o ne tik konkrečiai išrinkti delegatai, kaip buvo iki šiol


	VNS tvirtins Asociacijos išlaidų sąmatą kitiems metams

 
	VNS nuspręs, kokias konkrečiai ir kokio dydžio išlaidas Asociacija gali patirti, todėl nekils klausimų dėl vienų ar kitų išlaidų pagrįstumo


	VNS rinks nepriklausomą auditorių iš Tarybos pasiūlytų kandidatūrų


	Iki šiol Konferencija tik tvirtindavo pasiūlytą auditorių, o pritarus siūlomai formuluotei, pagal kurią Taryba tik pasiūlo keletą kandidatūrų, o konkretų auditorių išrenka VNS, nebus pagrindo kelti klausimą dėl pasitikėjimo auditoriumi 



	Jeigu VNS nepatvirtina metinės finansinės atskaitomybės ir/ar auditoriaus ataskaitos, VNS išrenka 5 asmenų darbo grupę, kurie organizuoja veiklos auditą. Šio veiklos audito išvados pristatomos neeiliniam VNS, kuris turi įvykti ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo auditoriaus išrinkimo dienos.

	Bus pašalinta Įstatų spraga, kai nėra reglamentuota, kaip spręsti situaciją, jeigu VNS nepatvirtina metinės finansinės atskaitomybės ir/ar auditoriaus ataskaitos.

	Teisė sušaukti neeilinį VNS taip pat numatoma ir Prezidentui bei ne mažesnei nei 5 proc. visų Asociacijos narių grupei

	Išplečiant ratą asmenų, galinčių sušaukti neeilinį VNS, bus sudarytos galimybės lanksčiau reaguoti į galimus ginčus dėl Asociacijos veiklos ar sprendimų


	Priėmus nutarimą sušaukti eilinį VNS, skelbiamas darbotvarkės projektas, o darbotvarkė skelbiama tik šaukiant neeilinį VNS.

	Bus užtikrinta galimybė įtraukti į eilinio VNS darbotvarkę papildomus klausimus. 

	Aiškiai reglamentuota, kad Visuotiniame narių susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi Asociacijos nariai ir numatyta galimybė nariui, negalinčiam asmeniškai dalyvauti VNS, pavesti atstovauti save kitam Asociacijos nariui.

	Pritarus šiems siūlymams bus įgyvendintos LR Asociacijų įstatymo nuostatos.


	Tarybos kadencija trumpinama nuo 4 iki 3 metų, o Tarybos narių skaičius mažinamas nuo 11 iki 9. 

 
	Sumažinus Tarybos narių skaičių bus optimizuotas Tarybos darbas, o trumpesnė Tarybos narių kadencija sudarys sąlygas dažnesnei Tarybos narių rotacijai


	Siūlomi 3 alternatyvūs Tarybos modeliai:
ALTERNATYVA Nr. 1

1) po 2 atstovus nuo muzikos autorių ir muzikos leidėjų; literatūros, dramos ir audiovizualinių kūrinių (LIT+DR+AV) autorių bei vizualinio meno (VM) autorių;

2) kiti 3 nariai – „pagal pinigus“, t.y. tie, kuriems Asociacija per pastaruosius 3 metus išmokėjo daugiausiai autorinio atlyginimo.

ALTERNATYVA Nr. 2
1) 6 nariai – „pagal pinigus“

2) Kiti 3 – po 1 nuo muzikos autorių+leidėjų, LIT+DR+AV autorių bei VM autorių.

ALTERNATYVA Nr. 3
1) 3 atstovai iš Dailininkų, Fotomenininkų, Kinematografininkų, Kompozitorių, Rašytojų, Tautodailininkų ir Žurnalistų sąjungų;

2) po 1 nuo muzikos autorių+leidėjų, LIT+DR+AV autorių bei VM autorių;

3) 3 nariai – „pagal pinigus“.


	Visose Tarybos sudėties alternatyvose siūloma tam tikru lygiu atspindėti „piniginį“ principą, t.y. kad Taryboje, kuri yra pagrindinis einamuosius finansinius klausimus sprendžiantis valdymo organas, būtų tie asmenys, kurie generuoja daugiausiai pinigų. Visomis alternatyvomis taip pat siekiama įvairių kūrybinių sričių atstovų interesų pusiausvyros.

	Kiekvienas išrinktas Tarybos narys privalės pasirašyti Nešališkumo, nepriekaištingos reputacijos deklaraciją ir konfidencialumo pasižadėjimą.

	Taryboje dalyvaus tik nepriekaištingos reputacijos asmenys, priimsiantys nešališkus sprendimus, ir bus išvengta konfidencialios informacijos (asmens duomenų, įmonių komercinių paslapčių ir pan.) atskleidimo.


	Expressis verbis numatyta pareiga viešai skelbti Tarybos nutarimus ir posėdžių protokolus


	Bus išvengta neaiškumų dėl Tarybos nutarimų ir posėdžių protokolų skelbimo 

	VNS pavedama spręsti, ar bus mokama ir, jeigu taip, kiek bus mokama Tarybos nariams už posėdžius


	Bus objektyviau, jeigu šį klausimą spręs ne pati Taryba, kaip yra dabar, o aukščiausias valdymo organas - VNS.

	Tarybai suteikiama teisė kas ketvirtį, peržiūrėjus kiekvieno ketvirčio finansinius rezultatus, mažinti administravimo išlaidas


	Bus lanksčiau ir veiksmingiau sprendžiami administravimo išlaidų klausimai



	Naikinama Etikos komisija, pavedant šias funkcijas Tarybai


	Nebus formuojamas biurokratinis valstybės tarnybos institucijoms būdingas aparatas

	Patikslinama, kad Direktorius vadovauja Asociacijos administracinei veiklai, kuris valdo ir tvarko Asociacijos turtą, pajamas, administracines-ūkines išlaidas ir kitas lėšas tik pagal VNS patvirtintą išlaidų sąmatą.


	Bus aiškiai įtvirtinta, kad direktorius yra viso labo administracijos vadovas, kuris privalo tinkamai vykdyti VNS sprendimus ir Tarybos nutarimus

	Taryba skiria ir atleidžia Direktorių, nustato jo pareiginį atlyginimą, sudaro su juo darbo sutartį ir nustato pareigybines funkcijas, o dėl Direktoriaus pavaduotojo skyrimo ir atlyginimo sprendžia pats Direktorius


	Bus supaprastinta direktoriaus pavaduotojo skyrimo tvarka

	Pranešimai Asociacijos nariams gali būti siunčiami ne tik paštu, registruotu paštu ar pasirašytinai, bet taip pat ir elektroniniu paštu
	Bus įteisintas praktikoje dažnas komunikavimo su Asociacijos nariais būdas.


          

 
4. Kokius Įstatų lydimuosius aktus reikės parengti ar pakeisti/papildyti.
Turės būti parengti šie dokumentai: 

1) Nešališkumo, nepriekaištingos reputacijos deklaracija ir konfidencialumo pasižadėjimas (kurį turės pasirašyti visi išrinkti Tarybos nariai)

2) Tarybos nutarimas dėl Ekspertų grupių funkcijų ir darbo reglamentų

3) Nešališkumo deklaracija (kurią turės pasirašyti visi Ekspertų grupių nariai).

Turės būti pakeisti/papildyti šie dokumentai: 

1) Naujų narių priėmimo bei stojamųjų įnašų ir narių mokesčių mokėjimo tvarka (suderinant šiuo metu galiojančios Tvarkos nuostatas su Įstatų projekto 11 punktu)
2) Susipažinimo su Asociacijos informacija ir dokumentais tvarkos aprašas (siūloma numatyti, kad visi Tarybos nutarimai ir posėdžių protokolai būtų viešai skelbiami Asociacijos interneto tinklapyje ne vėliau kaip per 10 kalendorinių dienų po atitinkamo posėdžio datos) 
 
5. Įstatų projekto koordinatoriai.
 Projekto rengimą koordinavo LATGA-A Generalinio direktoriaus pavaduotoja Gerda Leonavičienė, tel. 265 16 00, el. p. gerda@latga.lt.  Asmenys, pageidaujantys susipažinti su darbo grupės posėdžių protokolais, turėtų parašyti aukščiau nurodytu el. pašto adresu.
 

 

